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ПРОФИЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ

ОПИСАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

Примечание: данные о выраженности компетенций, представленные в этом отчете, носят характер вероятностного
прогноза, построенного на базе анализа психологических особенностей респондента. В них отражен лишь
изначальный потенциал к проявлению той или иной компетенции, конкретное же поведение человека будет зависеть
также от его опыта, установок, ситуационных условий.

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ (средний потенциал для проявления компетенции)
Если того требует задача, респондент готов следовать заданным алгоритмам, установленным
правилам и регламентам. В типичных ситуациях склонен действовать в соответствии с планом и в
рамках своих должностных обязанностей.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ"
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• склонность минимизировать риски,
стремление к спокойствию и уверенности в
будущем
• склонность к сотрудничеству и
кооперации, дружелюбие

• ситуативность, непоследовательность,
способность выйти за рамки стандартных
схем действий, хаотичность

ОБУЧАЕМОСТЬ (средний потенциал для проявления компетенции)
Респондент обладает средним потенциалом к приобретению новых знаний и овладению новыми
навыками. Он способен успешно усваивать правила, регламенты и инструкции, однако иногда для
полного освоения материала ему может требоваться дополнительное время.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ОБУЧАЕМОСТЬ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ОБУЧАЕМОСТЬ"

• уровень общей интеллектуальной
подготовки выше среднего

• выраженное равнодушие к процессу
труда, к приобретению и использованию
новых знаний и умений

СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ (средний потенциал для проявления компетенции)
Респондент достаточно спокоен и способен контролировать свои эмоции, однако в ситуациях
внешнего давления, трудностей, острой критики и претензий самообладание и стабильность
деятельности могут нарушаться.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ"

• достаточно высокий уровень текущей
умственной производительности и
работоспособности, развитая способность к
концентрации внимания

• потребность в безопасности условий
труда, сбалансированном графике и
нормированном рабочем дне
• импульсивность, спонтанность,
непоследовательность, склонность
действовать по первому побуждению
• эмоциональность, восприимчивость,
ранимость, тревожность, неуверенность в
своих силах

ВНИМАТЕЛЬНОСТЬ (умеренно выраженный потенциал для проявления компетенции)
Респондент внимателен к деталям и при отсутствии сильных стрессовых и отвлекающих факторов
способен сохранять сосредоточенность и концентрацию.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ВНИМАТЕЛЬНОСТЬ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ВНИМАТЕЛЬНОСТЬ"

• достаточно высокий уровень текущей
умственной производительности и
работоспособности при обработке
информации

Не выявлено.

РАБОТА С ЛЮДЬМИ
КОНТАКТНОСТЬ (средний потенциал для проявления компетенции)
Респондента нельзя назвать как общительным и контактным, так и замкнутым и нелюдимым
человеком. Его желание и способность устанавливать контакты, находить общий язык с разными
людьми во многом определяется особенностями текущей ситуации общения.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "КОНТАКТНОСТЬ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "КОНТАКТНОСТЬ"
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• склонность к сотрудничеству и
кооперации, дружелюбие

• замкнутость, возможны сложности в
установлении контактов, быстрая
утомляемость при необходимости
активного общения

КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ (умеренно выраженный потенциал для проявления компетенции)
Респондент чаще склонен демонстрировать дружелюбие и доброжелательность по отношению к
клиенту, неконфликтен, готов помочь.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ

"КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ

"КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ"

• склонность к сотрудничеству и
кооперации, дружелюбие
• эмоциональная восприимчивость,
чуткость к чувствам и убеждениям
окружающих

Не выявлено.

КОМАНДНОСТЬ (средний потенциал для проявления компетенции)
Респондент не проявил яркой склонности ни к командному, ни к индивидуальному стилю работы.
Преобладание ориентации на сотрудничество или работу в одиночестве во многом определяется
особенностями актуальной ситуации.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "КОМАНДНОСТЬ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "КОМАНДНОСТЬ"

• склонность к сотрудничеству и
кооперации, дружелюбие

• замкнутость, возможны сложности в
установлении контактов, быстрая
утомляемость при необходимости
активного общения

ГОТОВНОСТЬ К РАЗВИТИЮ
ПОТЕНЦИАЛ К РАЗВИТИЮ (средний потенциал для проявления компетенции)
Респондент обладает средним потенциалом к карьерному росту и профессиональному развитию.
Вероятно, в настоящий момент он готов работать на позиции, не предполагающей быстрого
карьерного продвижения. Лояльность респондента компании и продолжительность работы во многом
зависят от других внешних и внутренних факторов.

КАЧЕСТВА, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ПОТЕНЦИАЛ К РАЗВИТИЮ"

КАЧЕСТВА, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРОЯВЛЕНИЮ
КОМПЕТЕНЦИИ "ПОТЕНЦИАЛ К РАЗВИТИЮ"

• уровень общей интеллектуальной
подготовки выше среднего

• склонность минимизировать риски,
стремление к спокойствию и уверенности в
будущем
• мягкость, ведомость, уступчивость,
зависимость от чужого мнения и одобрения
• консерватизм, традиционность,
прагматическая направленность,
ориентация на сохранение


