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Условные обозначения:
от 1 до 3,5 баллов – сниженный потенциал к работе в должности;
от 3,6 до 6,4 баллов – средний потенциал к работе в должности;
от 6,5 до 10 баллов – выраженный потенциал к работе в должности;

Примечание:  данные о потенциале, представленные в этом отчете, носят характер вероятностного прогноза,
построенного на базе анализа психологических особенностей респондента, связанных с эффективностью продавцов в
должности (данные продаж). Конкретное же поведение человека будет зависеть также от его опыта, установок,
ситуационных условий.
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• выраженная ориентация на активный рост
материального благосостояния
• выраженная активность и решительность,
готовность браться за новые дела, рисковать
• развитый самоконтроль, волевые качества,
пунктуальность и дисциплинированность

• стремление работать ради интереса,
самореализации, поиска себя, хороших отношений
в коллективе; относительная незначимость
величины заработка и возможностей быстрого
карьерного роста
• ярко выраженное стремление к независимости,
автономности и творческой самореализации в
работе
• отсутствие потребности в карьерном росте,
статусности и престижности деятельности
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Не выявлено. • выраженная потребность в безопасности и
эргономике условий труда, сбалансированном
графике и нормированном рабочем дне
• сниженная потребность в поддержании
взаимоотношений, общении с людьми
• нечувствительность к оттенкам эмоций других
людей, рациональность, практичность,
прямолинейность
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