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ПРОФИЛЬ ЦЕННОСТЕЙ

ЗНАЧИМЫЕ ЦЕННОСТИ

В данном отчете представлены только важные для респондента ценности.

РАЗВИТИЕ
Для респондента наиболее актуальным является ощущение своего развития.
Он стремится к такой работе, которая даёт возможность двигаться вперед:
интеллектуально, профессионально, личностно. Респонденту необходимо
чувствовать, что он не стоите на месте и что работа способствует его росту, что
с каждым днём он становится сильнее, опытнее, лучше.

ЧТО МОТИВИРУЕТ НА ЧТО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ

• возможность постоянно переходить к более
сложным, новым задачам;
• наличие более опытных коллег, наставников, у
которых можно перенять опыт, посоветоваться;
• корпоративное обучение, тренинги;
• предоставление свободного времени для
самообразования либо учебных отпусков.

Понять, в чем именно хотел бы
развиваться респондент и чему
хотел бы обучаться.

ДОСТИЖЕНИЯ
Для респондента принципиально важно видеть свои перспективы в компании.
Он стремится к такой работе, на которой ясно видит возможности для
карьерного роста, способствующего повышению его статуса, престижа в глазах
окружающих. Ему важно стремиться к новым достижениям, что качественно
выделит среди коллег, будет отмечено руководством и позволит открыть новые
горизонты для себя и компании.

ЧТО МОТИВИРУЕТ НА ЧТО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ
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• возможность карьерного роста;
• наличие новых сложных задач, при выполнении
которых он будет понимать, что это повышает его
статус в компании;
• уважение коллег и руководства;
• возможность работать с перспективными клиентами
и партнёрами;
• ощущение своей значимости в коллективе.

Выяснить, какие цели он ставит
перед собой, какие действия и
события считает проявлением
особого отношения к нему,
подтверждением его статуса.


