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Как работать с отчётом

Перед Вами отчёт с Вашими результатами тестирования. В нём собраны результаты оценки Вашей мотивации

и успешности решения управленческих кейсов.

Как представлены результаты

Баллы рассчитаны в сравнении с результатами других людей, проходивших тест в 2025-2026 годах. Результаты

тестирования представлены в 10-балльной шкале «стэнов». Шкала поделена на 5 диагностических зон, в

каждую из них попадает различная доля респондентов:

Обратите внимание: в среднюю зону (от 4,5 до 6,5 стэнов) попадают результаты 40% людей: это не школьная

«тройка», которую все привыкли считать плохой отметкой – это зона нормы. Выше и ниже неё результаты

встречаются существенно реже.

Мы убеждены в том, что объективное понимание своих сильных сторон и ограничений способно улучшить

качество жизни: оно помогает раз за разом делать верный, лучший для Вас выбор и, в итоге, становиться

счастливее.

Успехов в самопознании!
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Решение кейсов

Вы справились с управленческими кейсами так же, как и все – большинство респондентов дают
схожий процент верных ответов. Часть Ваших решений достаточно точные, другие же меньше
соответствуют общепринятым представлениям о том, как следует руководить людьми.

Мотивация

Вас сильно привлекает роль руководителя. Вы стремитесь мыслить стратегически, решать
глобальные задачи. Готовы брать ответственность за себя и своих подчинённых. Вас не пугает
необходимость организовывать работу других сотрудников, ставить им задачи и делегировать
полномочия. Ваш предпочитаемый карьерный путь – это развитие управленческих компетенций и
навыков.

Благодарим Вас за уделённое время и внимание! Надеемся, что информация в этом отчёте будет Вам полезна

как материал для самопознания и развития.

Не во всём согласны?

Тест оценивал только Ваши психологические качества. Он не учитывал Ваш профессиональный опыт и знания,

а также наработанные навыки, контекст Ваших рабочих задач, он не знает истории Ваших побед. Если Вы не

согласны с полученными результатами, поговорите об этом с инициатором процедуры оценки. Подумайте,

почему результаты получились именно такими, аргументируйте своё мнение о том, почему они должны быть

иными: приведите конкретные примеры из Вашего опыта, которые делают Ваше возражение обоснованным.

Это навсегда?

Данный отчёт описывает Ваш текущий психологический профиль. Со временем всё меняется, но не слишком

быстро: срок использования результатов подобного тестирования составляет 1 год. Повторное тестирование

имеет смысл проходить не ранее этого срока.


