
Мы делаем бизнес успешнее, 

а людей счастливее.

ТЕСТЫ ЛИЧНОСТИ

Узнайте, что за человек перед вами
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ГДЕ ВАЖНЫ ЛИЧНОСТНЫЕ ТЕСТЫ

• Найдите тех, кто действительно готов работать с людьми. Или тех, кто лучше 

других подходит для работы с документами и базами данных.

ПОДБОР

• Изучите прогноз успешности в различных видах деятельности. Выявите 

сотрудников, которые готовы к расширению ответственности.

• Получите стандартизированную, достоверную информацию о 

потенциале развития компетенций специалиста.

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

ОЦЕНКА СПЕЦИАЛИСТОВ

• Узнайте, кого недостает команде и найдите того, кем ее дополнить. 

• А также проверьте, конфликтен ли человек.

КОМПЛЕКТОВАНИЕ ГРУПП
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Тесты, основанные на Юнгианской типологии

Тесты, основанные на 5-факторной модели личности

ЛАБОРАТОРИЯ ПРЕДЛАГАЕТ 3 ТЕСТА ЛИЧНОСТИ:

Большая пятерка 11ЛФ

ТОП-ЮНИТ

• 5 «больших» факторов характера

✓ Экспресс-диагностика

• 11 Личностных Факторов

✓ Детальная диагностика

• Аналог MBTI, Кейрси

✓ Рейтинг сходства с разными типами личности
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СРАВНЕНИЕ

Большая пятерка

11ЛФ

ТОП-ЮНИТ

5шкал

11шкал

5шкал

20минут

10минут

25 минут

* Прогноз 

конфликтности

* Сильные и слабые 

стороны

* Прогноз конфликтности

* Рекомендуемые виды 

деятельности

* Успешность в продажах

* Компетенции

* Профессиональные 

предпочтения

* Стиль познания

* Функциональная роль
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ЧТО В РЕЗУЛЬТАТЕ?

КАК МИНИМУМ 3 ВИДА ОТЧЕТА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТЕСТА

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ДЛЯ РЕСПОНДЕНТА

БИЗНЕС-ОТЧЕТ

Мягкая обратная связь, можно 

выдать на руки

Подробное описание
всех факторов теста

Прогноз эффективности в 

разных видах деятельности
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СТАНДАРТНЫЙ ВИД ОТЧЕТОВ

Профиль результатов

Словесное описание
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ТЕСТ «БОЛЬШАЯ ПЯТЕРКА»

БОЛЬШАЯ ПЯТЕРКА (ипсативная версия) 
Экспресс-диагностика. Самая краткая методика оценки личности: определяет выраженность 
пяти «больших» факторов характера. Ипсативная технология (особый тип тестовых заданий) 
максимально защищает от социальной желательности ответов: стремления респондента 
показать себя в лучшем свете.

ПРИМЕР ВОПРОСА: ШКАЛЫ:  10 минут

1. Интроверсия – Экстраверсия

2. Независимость – Согласие

3. Импульсивность – Самоконтроль

4. Тревожность – Стабильность

5. Консерватизм – Новаторство 
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ТЕСТ «БОЛЬШАЯ ПЯТЕРКА»: ОСОБЕННОСТИ

«БИЗНЕС-ОТЧЁТ»

Описание сильных и 
слабых сторон

Прогноз конфликтности
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ТЕСТ 11ЛФ

11 ЛИЧНОСТНЫХ ФАКТОРОВ
Здесь «Большая пятерка» разложена на 11 факторов, что позволяет выявить черты, 
неразличимые при экспресс-диагностике: например, оценить выраженность моральных 
качеств. Оптимальный баланс между временем тестирования и объемом получаемой 
информации. 

ПРИМЕР ВОПРОСА: ШКАЛЫ:  20 минут

1. Замкнутость-Общительность

2. Пассивность-Активность

3. Недоверчивость-Дружелюбие

4. Независимость-Конформизм

5. Моральная гибкость-Моральность

6. Импульсивность-Организованность

7. Тревожность-Уравновешенность

8. Сензитивность-Нечувствительность

9. Интелл.сдержанность - Любознательность

10. Традиционность - Оригинальность

11. Конкретность - Абстрактность
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ТЕСТ 11ЛФ: ОСОБЕННОСТИ

ОТЧЁТ «ПОТЕНЦИАЛ В ПРОДАЖАХ» 

Профиль результатов

Словесное описание

Рекомендации
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ТЕСТ 11ЛФ: ОСОБЕННОСТИ

«БИЗНЕС-ОТЧЁТ»

Рекомендуемые виды 
деятельности

Прогноз конфликтности
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ТЕСТ 11ЛФ: ОСОБЕННОСТИ

ДЛЯ РЕСПОНДЕНТА: УНИКАЛЬНЫЙ БЛОК РАЗВИТИЯ

Рекомендации по 
повышению уровня 
удовлетворенности 
жизнью
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ТЕСТ «ТОП-ЮНИТ»

ТОП-ЮНИТ
Оригинальная русскоязычная методика на основе личностной типологии теории К.Г. Юнга 
(аналог тестов MBTI, Кейрси и т.д.). Тест определяет не один тип личности, а коэффициент 
сходства с наиболее близкими типами. В методику включена шкала социальной 
желательности, которая определяет степень искренности ответов респондента.

ПРИМЕР ВОПРОСА: ШКАЛЫ:  25 минут

1. Интроверсия-Экстраверсия

2. Конкретность-Абстрактность

3. Эмоциональность-Рациональность

4. Импровизация-Планомерность

5. Открытость-Соц.желательность
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ТЕСТ «ТОП-ЮНИТ»: ОСОБЕННОСТИ

«БИЗНЕС-ОТЧЁТ»

Типы личности

Компетенции*

Мотивационные, 
когнитивные и 
ролевые 
характеристики

* прогноз потенциала к освоению и 
проявлению
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АКТИВНЫЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛИ ТЕСТОВ

Большая пятерка

11ЛФ

ТОП-ЮНИТ
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ЦЕНЫ

Стоимость  лицензий на тестирования зависит от
количества  единовременно закупаемых единиц. 
Прогрессивные скидки.

Рассчитайте стоимость онлайн:

Станьте сертифицированным пользователем, -
используйте все возможности тестовой методики. 
Эксперты HT-Lab - создатели тестов, подробно 
объяснят теорию, поделятся случаями практики, ответят 
на вопросы, дадут прикладные рекомендации.
Обучение индивидуальное или в малых группах.

Стоимость в прайс-листе:

обучение

тест
калькулятор

скачать

https://psytest.ht-lab.ru/calc/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpsytest.ht-lab.ru%2Fdownload%2Fprice.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK


Приходите к нам по адресу:
Москва, проспект Маршала Жукова, д. 4, этаж 3

Звоните по телефону:

Заходите на наш сайт:

Присоединяйтесь во ВКонтакте:

Пишите на e-mail:

+ 7 (495) 669-67-19

/htlaboratory

ht-lab.ru

info@ht-lab.ru

tel:%2B7%20%28495%29%20669%2D67%2D19
https://vk.com/htlaboratory
https://ht-lab.ru/
mailto:info@ht-lab.ru

