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О мотивации
и её оценке

к содержанию

3



Мотивация —

4

Мотивация напрямую влияет на эффективность работы 

и карьерный рост сотрудников. Поэтому так важно оценивать 

факторы мотивации персонала и учитывать их при принятии 

кадровых решений

это внутренние и внешние причины, 

которые побуждают человека работать 

и достигать поставленных целей

к содержанию

• понять, ради чего человек работает

• определить мотивирующие и демотивирующие факторы

• узнать предпочитаемые условия работы и текущую удовлетворённость 
работой

• оценить эмоциональное состояние сотрудников и риск 
профессионального выгорания

Для оценки мотивации используют психологические тесты. 

Они помогают:



Какие задачи решают тесты

5

Понимая мотивацию человека, вы сможете оценить, насколько 

компания и должность может удовлетворить его потребности 

с одной стороны, а с другой — насколько его трудовые мотивы 

соответствуют требованиям должности

Подбор персонала

Удовлетворение или реальная перспектива удовлетворения 

значимых потребностей мотивирует человека к выполнению 

рабочих обязанностей с большей самоотдачей и удовольствием, 

снижая риск текучести кадров

Адаптация, управление и удержание

к содержанию

Факторы, которыми чаще всего не удовлетворено большинство 

сотрудников, указывают на проблемы организации. Понимание 

потребностей персонала поможет вовремя скорректировать 

рабочий процесс и сохранить в компании ценные кадры

Выявление проблем организации 
или отдела Мотивы связаны с развитием и карьерным ростом. Это ключ 

к удержанию ценного сотрудника, его продвижению и ротации. 

Результаты тестирования и диалога помогают создать 

эффективный индивидуальный план развития

Построение ИПР

Тестирование поможет выявить сотрудников, которые готовы 

к расширению ответственности и хотят развиваться в профессии 

или в управленческой деятельности

Кадровый резерв

Предупреждение и профилактика. Своевременная диагностика 

поможет избежать нежелательных последствий в будущем

Мониторинг благополучия и работа 
с выгоранием сотрудников



Линейка тестов 
мотивации 
от HT Lab

6

к содержанию

Оценка трудовой 
мотивации

• Структура Трудовой 
Мотивации (СТМ) 

• Тест индивидуальной 
мотивации (ТИМ)

Предпочтения по условиям 
работы

• Мотивационная структура 

(условия)

Эмоциональное состояние 
и отношение к работе

• HappyStaff

• Скрин-тест «Выгорание» 

Профессиональные
ценности

• Тест «Ценности» 
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к содержанию

Структура трудовой 
мотивации (СТМ)
Экспресс-тест структуры мотивационной сферы 
сотрудников или кандидатов
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О тесте

• Для HR-специалиста

• Для респондента

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Внутренняя мотивация — Внешняя 

мотивация

• Интерес к процессу

• Творчество

• Помощь людям

• Служение обществу

• Общение

• Включенность в команду

• Признание

• Руководство

• Деньги

• Связи

• Здоровье

• Традиции

30 минут

2 отчёта:

66 заданий

к содержанию

Области применения

• Подбор

• Адаптация и управление через 

мотивацию

• Формирование кадрового резерва

• Построение индивидуальных планов 

развития

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/stm_spec.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/stm_resp.pdf
https://ht-lab.ru/testy/ocenka-motivacii/stm/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=b67aa0f8e258e851


Структура теста. Описание шкал

• Внутренняя мотивация — Внешняя мотивация
интегральный показатель направленности трудовой мотивации

9

к содержанию

• Интерес к процессу
интерес к предмету, процессу и результатам труда, удовольствие от работы

• Творчество
мотивация творческого самовыражения и самореализации, новаторство

• Служение обществу
мотивация морального самоуважения, мотивация служения обществу, романтизм

• Включённость в команду
мотивация принадлежности к определённой социальной группе, поиск социальной 
защищённости

• Помощь людям
мотивация альтруистического поведения, сопереживания и эмоционального контакта

• Общение
ориентация на общение с интересными и влиятельными людьми

• Признание
тщеславие, ориентация на общественное признание

• Руководство
ориентация на самоутверждение, реализацию своих способностей, рост статуса

• Деньги
стремление к материальной обеспеченности

• Связи
мотивация неденежной формы обеспечения материального и социального 
благополучия, поиск поддержки, покровительства

• Здоровье
мотивация экономии затрат интеллектуальных и физических ресурсов, избегание 
новизны и тревоги, мотив безопасности жизни

• Традиции
мотивация следования сложившимся традициям, ожиданиям близких, 
обстоятельствам



Пример задания
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к содержанию

Блок «Мотивация» (66 заданий)



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

11

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/stm_spec.pdf


Отчёт для респондента
Ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт

12

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/stm_resp.pdf
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к содержанию

Тест индивидуальной 
мотивации (ТИМ)
Экспресс-тест основных мотивов кандидатов 
или сотрудников
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О тесте

• Для HR-специалиста

• Для респондента

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Мотивационный профиль

• Мотивация Сохранения — Мотивация 

Достижения

• Внутренняя Мотивация — Внешняя 

Мотивация

• Командные роли по Белбину

15 минут

2 отчёта:

56 заданий

к содержанию

Области применения

• Подбор

• Формирование кадрового резерва

• Удержание и развитие сотрудников

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/tim_psy.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/tim_resp.pdf
https://ht-lab.ru/testy/ocenka-motivacii/tim/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=e9cdfc586ff4f7c5


Структура теста. Описание шкал

• Познание и интерес
потребность в интересной работе, в получении удовольствия 
от процесса труда, в приобретении и использовании новых знаний 
и умений

15

к содержанию

• Определённость
потребность в стабильности, постоянстве, уверенности в будущем, 
определённости в профессиональной сфере, социальной 
защищённости

• Здоровье и комфорт
потребность в безопасности, гигиене и эргономике условий труда, 
сбалансированном графике и нормированном рабочем дне, заботе 
о здоровье со стороны организации

• Деньги
потребность в финансовой стабильности и благополучии, денежных 
вознаграждениях и поощрениях; заработной плате, удовлетворяющей 
актуальные потребности человека

• Преодоление и рост
потребность в риске и активности, новых и трудновыполнимых задачах, 
разностороннем развитии, карьерном продвижении, инициативности

• Творчество и независимость
желание проявлять предприимчивость и нестандартность, потребность 
в автономии и независимости, импровизации, самореализации

• Взаимоотношения
потребность в социальной активности, коммуникациях и контактах, 
общении и отношениях с другими людьми, в развитии и поддержании 
взаимоотношений на работе

• Престиж
потребность в статусе и внешнем признании, общественном 
положении, высоком престиже деятельности или организации 



Пример задания

Блок «Мотивация» (56 заданий)

16

к содержанию



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

17

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/tim_psy.pdf


Отчёт для респондента
Ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт

18

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/tim_resp.pdf


19

к содержанию

Мотивационная структура 
(условия)
Экспресс-тест предпочтений по условиям 
работы сотрудников или кандидатов
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О тесте

• Для HR-специалиста

• Для респондента

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Спокойная – Активная

• Простая – Сложная 

• Минимум общения – Максимум 

общения

• Одиночная – Командная

• Подчиненная – Доминантная

• Регламентированная – Свободная

• Постоянная – Проектная

15 минут

2 отчёта:

91 задание

к содержанию

Области применения

• Подбор

• Формирование команд

• Удержание сотрудников

• Комплексная оценка персонала

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/most_usloviya_spec.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/most_usloviya_resp.pdf
https://ht-lab.ru/testy/ocenka-motivacii/most-usloviya/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=af6d7357cf613142


Структура теста. Описание шкал

• Спокойная — Активная
спокойная: безопасная, тихая, статичная, размеренная
активная: рискованная, подвижная, динамичная, спонтанная, 
наполненная событиями и впечатлениями 

21

к содержанию

• Простая — Сложная
простая: без интеллектуальных нагрузок
сложная: интеллектуальная, с большим количеством информации, 
без готовых вариантов решения 

• Одиночная — Командная
одиночная: самостоятельная, предполагает личную ответственность 
за полученный результат
командная: сотрудничество, взаимопомощь, распределение задач 

• Минимум общения — Максимум общения
минимум общения: уединённая, с малым количеством контактов
максимум общения: много общения, как внутри организации, так и с 
внешними клиентами, основной объект работы — люди 

• Подчинённая — Доминантная
подчинённая: минимальная ответственность: задачи ставит другой 
доминантная: ответственность за себя и команду, постановка задач 
подчинённым и принятие решений, влияющих на других

• Регламентированная — Свободная
регламентированная: работа по чётко определённым правилам, 
методам, с чётким планированием
свободная: дающая возможность самостоятельного выбора методов, 
целей и сроков 

• Постоянная — Проектная
постоянная: стабильный график, предсказуемый, ровный режим труда
проектная: нестабильный график: периоды мобилизации сменяются 
периодами расслабления и свободы 



Пример задания
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к содержанию

Блок «Мотивация» (91 задание)



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

23

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/most_usloviya_spec.pdf


Отчёт для респондента
Ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт

24

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/most_usloviya_resp.pdf
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к содержанию

HappyStaff
Комплексная оценка эмоционального состояния 
сотрудников и их отношения к работе
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О тесте

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Вовлечённость

• Лояльность

• Выгорание

• Удовлетворённость работой

• Жизнестойкость

• Трудоголизм

• Намерение уволиться

• eNPS (готовность рекомендовать 

компанию как работодателя)

30 минут

С оценкой достоверности 
ответов

• Для HR-специалиста

• Для сотрудника

• Групповой отчёт

3 отчёта:

171 задание

Есть мобильная версия теста

к содержанию

Области применения

• Мониторинг удовлетворённости 

работой и поиск причин снижения 

удовлетворённости

• Удержание сотрудников

• Поддержка и обоснование well-being

программ

• Выявление проблем организации 

или отдела

• Планирование и оценка нововведений 

или изменений в компании

https://ht-lab.ru/testy/happystaff/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=f2a30f45b5767776
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/HappyStaff_spec.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/HappyStaff_sotr.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/HappyStaff_group.pdf


Структура теста. Описание шкал

• Вовлечённость
желание и готовность сотрудника вкладываться в свою работу, 
достигать наилучших результатов, включённость в работу, сильная 
заинтересованность ею 

к содержанию

• Выгорание
состояние истощения, которое возникает как реакция 
на неконтролируемый стресс и выражается в симптомах переутомления, 
отстранённости в отношениях с другими и негативной самооценке

• Лояльность
эмоциональное отношение сотрудника к своей работе, приверженность 
компании, ощущение сопричастности 

• Жизнестойкость
способность сохранять устойчивость к стрессовым нагрузкам, 
продуктивность в некомфортных условиях работы, устойчивость 
к критике и неудачам, уверенность и оптимистичный настрой 

• Оценка намерения уволиться
риск увольнения в течение следующего года построен на данных 
регрессионного анализа и связи метрик с самооценкой намерения 
работать в компании 

• Удовлетворённость работой
общий балл удовлетворённости различными факторами работы: 
компания, отношения, задачи и возможности, условия работы

• Трудоголизм
психологическая зависимость от работы, которая внешне может 
выглядеть как вовлечённость, но является негативным и нездоровым 
индикатором, который положительно связан с выгоранием 

• Оценка достоверности ответов
показывает тенденцию работника давать социально одобряемые и 
наиболее желаемые для компании ответы

• eNPS
Employee Net Promoter Score — дополнительная метрика оценки лояльности, выводится в групповой отчёт и при соблюдении ряда условий 
может быть использована для подачи данных для участия в Рейтинге работодателей hh.ru

27



Примеры заданий

28

к содержанию

Блок 1. Оценка эмоционального состояния (24 задания)

Блок 2. Оценка склонностей и особенностей 
реагирования (24 задания)

Блок 3. Оценка отношения к работе в компании 
(16 заданий)

Блок 4. Два вопроса eNPS: оценка по шкале от 0 до 10 
и свободный ответ

Блок 5. Оценка удовлетворённости работой в компании 
(105 заданий)



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

29

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/HappyStaff_spec.pdf


Отчёт для респондента
Ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт

30
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Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/HappyStaff_sotr.pdf


Отчёт по группе
Автоматизированная Excel-выгрузка: данные по всей компании, данные по выделенной 
группе, тепловые карты по каждому критерию оценки

открыть отчёт
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Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/HappyStaff_group.pdf
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Выгорание
Экспресс-диагностика выгорания
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О тесте

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Негативная самооценка

• Истощение

• Неудовлетворённость работой

• Отстранённость

7 минут

• Для HR-специалиста

• Для респондента

2 отчёта:

24 задания

Есть мобильная версия теста

к содержанию

Области применения

• Мониторинг эмоционального 

благополучия персонала

• Поддержка и обоснование well-being

программ

• Снижение текучести сотрудников

https://ht-lab.ru/testy/ocenka-motivacii/vygoranie/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=3adfcd672653a457
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/vygoranie_spec.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/vygoranie_resp.pdf


Структура теста. Описание шкал

• Выгорание
Выгорание развивается как естественная ответная реакция на воздействие неконтролируемого стресса, будь то чрезмерная нагрузка, интенсивное 
и эмоционально тяжёлое общение, высокая ответственность за людей, неопределённость и интеллектуальная сложность задач. 

Последствия выгорания проявляются в ухудшении личных и рабочих взаимоотношений, уменьшении контактов и переживании собственного 
одиночества, в проблемах с самочувствием и падении эффективности работы. 

34

к содержанию

• Субшкалы

Негативная самооценка
чем выше этот показатель, тем хуже сейчас оценивает себя респондент

Неудовлетворённость работой
чем выше этот показатель, тем менее респондент доволен работой

Отстранённость
чем выше этот показатель, тем хуже и холоднее взаимоотношения 
респондента с окружающими

Истощение
чем выше этот показатель, тем более обессиленным чувствует себя 
респондент



Пример задания

35
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Блок «Выгорание» (24 задания)



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт
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Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/vygoranie_spec.pdf


Отчёт для респондента
Ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт
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Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/vygoranie_resp.pdf
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Ценности
Оценка факторов мотивации —
ради чего человек работает
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О тесте

• Для HR-специалиста

• Для респондента

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Служение

• Развитие

• Достижения

• Отношения

• Выгода

• Энергосбережение

25 минут

2 отчёта:

21 кейс

к содержанию

Области применения

• Удержание сотрудников

• Измерение мотивации

• Формирование индивидуальной 

системы мотивации сотрудника

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/cennosti_spec.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/cennosti_resp.pdf
https://ht-lab.ru/testy/cennosti/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=34b3a1c7152af9b8


Структура теста. Описание шкал

• Служение
альтруистическая направленность, потребность в помощи людям, 
которые в этом нуждаются, коллегам или обществу в целом; 
ответственность, приоритет коллективных целей над личными 

40
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• Развитие
необходимость профессионального, интеллектуального, личностного 
роста; работа ради того, чтобы становиться сильнее, опытнее, здоровее 

• Достижения
потребность в достижении успеха, стремление ставить амбициозные 
цели с элементами риска и достигать значимых результатов, занимать 
статусное положение и получать уважение и признание 

• Отношения
потребность в поддержании дружеских, неформальных отношений; 
желание быть принятым группой 

• Энергосбережение
необходимость в предсказуемости, определённости жизни и балансе 
между работой и личной жизнью 

• Выгода
удовлетворение личных прагматических интересов; работа ради 
материальной или иной выгоды 



Пример задания
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Блок «Ценности» (21 задание)



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт
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Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/cennosti_spec.pdf


Отчёт для респондента
Ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт
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Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/cennosti_resp.pdf


Цены и скидки
на тестирование

к содержанию

44



Цены на тестирование зависят от количества одновременно приобретаемых сеансов тестирования: чем больше, тем цена ниже. 

Можно рассчитать точную стоимость с помощью онлайн-калькулятора

Цены актуальны на январь 2026 года. Всегда актуальные цены — в прайсе на нашем сайте

50

тестирований

1 000

тестирований

45

Инструменты 
оценки

Базовая 

стоимость

Стоимость 
тестирования

100

тестирований

500

тестирований

HappyStaff 819 ₽906 ₽1 017 ₽1 030 ₽1 080 ₽₽/человек

Ценности 584 ₽635 ₽684 ₽690 ₽720 ₽₽/человек

к содержанию

Структура Трудовой 
Мотивации (СТМ)

584 ₽635 ₽684 ₽690 ₽720 ₽₽/человек

Тест индивидуальной 
мотивации (ТИМ)

584 ₽635 ₽684 ₽690 ₽720 ₽₽/человек

Мотивационная 
структура (условия)

584 ₽635 ₽684 ₽690 ₽720 ₽₽/человек

Выгорание 317 ₽333 ₽345 ₽360 ₽360 ₽₽/человек

https://ht-lab.ru/ceny/kalkulyator/
https://ht-lab.ru/ceny/


Обучение работе 
с тестами

46

Как использовать возможности 
методик на максимум

к содержанию
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Используйте возможности теста на 100%
Превратите стандартный отчёт в мощный инструмент принятия кадровых решений

Часто даже опытные HR используют лишь часть потенциала методики. 

Обучение работе с тестами — это ваш проводник в мир данных: вы научитесь читать результаты тестов не как цифры, а как портрет 

реального человека с его мотивацией, зонами роста, потенциалом в работе и развитии компетенций.

подробнее

30% | Уровень базовой 
интерпретации результатов

• работаю с базовыми показателями

• принимаю кадровые решения на основе 
стандартных интерпретаций отчёта

Самостоятельное изучение методики

• углубляю знания, учусь видеть «между 
строк» и интерпретировать сложные 
случаи

• использую тест для точечного решения 
кадровых задач

Консультация по тесту с экспертом

60% | Уровень ситуационного
принятия решений

• уверенно владею инструментом, интегрирую 
методику в систему управления персоналом

• моделирую сценарии, прогнозирую риски 
и строю индивидуальные траектории развития 
сотрудников, предвосхищая запросы бизнеса

Прохождение полноценного обучения

100% | Уровень комплексного
видения сотрудников

к содержанию

https://ht-lab.ru/obuchenie/primenenie-testov-v-rabote/#service-description
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Перешли от теории к практике: кейсы и отзывы 
наших выпускников

Хотим поблагодарить вас за проведённое специально для команды подбора 

ДОМ.РФ обучение. В этом году мы решили заменить тесты из линейки HT Lab, 

которые мы использовали ранее, на другие тесты. 

При внедрении новых тестов нам было важно, чтобы рекрутеры могли не только 

назначать, но и консультировать на профессиональном уровне нанимающих 

менеджеров по использованию и интерпретации результатов тестов. Мы 

обратились в команду HT Lab с запросом на организацию обучения.

Коллеги из HT Lab очень ответственно и трепетно относились к этой задаче: 

оперативно разработали для нас удобный план-график обучения, подробно 

с конкретными примерами рассказали про каждый из тестов и максимально 

доходчиво ответили на возникшие вопросы.

Таким образом, всего за 2 недели нам удалось обучить более 60 человек. 

По итогам проведённого обучения рекрутеры отмечали, что им теперь понятно, 

в каких случаях и каким кандидатам рекомендовать прохождение тех или иных 

тестов и как презентовать полученные результаты.

Мы рекомендуем данное обучение всем компаниям, которые недавно приобрели 

или уже давно используют в работе тесты компании HT Lab. Уверены, что после 

обучения по тестам эффективность использования их как инструмента оценки 

кандидатов значительно возрастает.

Главный HR-специалист компании 

ДОМ.РФ, 2025 г. 

Елена

Применяем тест «LeaderChart» для отбора сотрудников 

в кадровый резерв. После обучения могу ответить на все 

вопросы руководителя о профиле сотрудника, описать его 

детально. Отдельное преимущество данного теста — блок 

«Идеальный заместитель»; используем в работе.

У меня теперь новый взгляд на мои знания, которые 

я получаю с 2019 г. Повезло! А ещё после этого легче 

осваивать тест «Бизнес-Профиль».

прошла индивидуальное обучение

по тесту «LeaderChart», 2025 г. 

Татьяна

к содержанию



Программное 
обеспечение 
для тестирования
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Собственное ПО для тестирования —MAINTEST

В HT Lab применяется 3 варианта системы

• Maintest-5i (Online)
Облачное решение на базе Saas

• Возможность интеграции с сайтом, порталом, СДО заказчика

• Прокторинг: система наблюдения и контроля за удаленным 

тестированием

• Maintest Offline
Если нет выхода в Интернет/разрешения службы безопасности

• Локальный и сетевой

• Устанавливается на один пк-сервер

• Одновременно запускается до 40 сеансов

• Не ограничено по времени использования

• Maintest Pro
Облачное решение для разработки и проведения тестов знаний

• Последовательная реализация всей технологии разработки 

профтестов

подробнее

50
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https://ht-lab.ru/soft/


Почему Maintest —это удобно

Технологичность

Онлайн-приложение запускается 

в браузере и не требует дополнительной 

установки на компьютер. Функционал 

реализован на базе SaaS

Функциональность

Личный кабинет позволяет настраивать 

тесты под задачи, контролировать 

процесс оценки (прокторинг) и собирать 

все результаты сотрудников в единой 

системе

Входит в Единый реестр 
российского ПО

51

Кастомизация плеера и отчётов

В системе Maintest можно менять вид 

заданий и отчётов под корпоративный 

дизайн

Надёжность

Система имеет внутренние механизмы 

защиты и восстановления сеансов при 

сбоях и технических неполадках в 

процессе тестирования

Можно интегрировать 
с платформой или сервисом 
вашей компании

Работает с обезличенными 
данными

к содержанию



Кастомизация 
тестов

52
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Доработаем тест под ваш запрос

53

Тесты могут быть полностью 

интегрированы в вашу 

информационную систему: 

сайт, портал, систему 

дистанционного обучения

подробнее

Соберём тест под конкретную категорию сотрудников 

вашей компании

Настроим отчёты результатов тестирования под модель 

компетенций или идеальный профиль должности на 

основе ваших HR-данных или экспертного мнения

Добавим рекомендации по карьерному и личностному 

развитию

Создадим дизайн заданий и отчётов в фирменном стиле 

вашей организации

к содержанию

https://ht-lab.ru/uslugi/razrabotka-testov/kastomizatsiya/


Соберите свою линейку тестов
Все ссылки кликабельны. Нажмите на нужный тест, чтобы узнать о нём больше

54

Компетенции линейного персонала

• Клиентоориентированность

• Стрессоустойчивость

• Дисциплинированность

• Склонность к риску

• Терпимость к однообразию

Интеллектуальные способности

• Числовой IQ

• Технический интеллект

• Понимание текстов

• Невербальная логика

• Вербальная логика

• Эрудиция

• Внимание (DocAttention)

• Понимание инструкций

• Внимание (TechAttention)

• Критическое мышление

• Память

Компетенции специалистов и менеджеров

• Инновационность

• Проактивность

• Амбициозность

• Жизнестойкость

• Самоорганизация

• Доминантность

Цифровые компетенции

• Командность

• Непрерывные улучшения

• Рациональность

• Цифровая открытость

• Демократичность

к содержанию

https://ht-lab.ru/testy/klientoorientirovannost/
https://ht-lab.ru/testy/stressoustojchivost/
https://ht-lab.ru/testy/disciplinirovannost/
https://ht-lab.ru/testy/sklonnost-k-risku/
https://ht-lab.ru/testy/terpimost-k-odnoobraziyu/
https://ht-lab.ru/testy/chislovoy-iq-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/tekhnicheskiy-intellekt-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/ponimanie-teksta-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/neverbalnaya-logika-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/verbalnaya-logika-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/eruditsiya-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/vnimanie-docattention-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/ponimanie-instruktsiy-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/vnimanie-techattention-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/kriticheskoe-myshlenie-monoiq-/
https://ht-lab.ru/testy/pamyat-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-innovatsionnost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-proaktivnost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-ambitsioznost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-zhiznestoykost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-samoorganizatsiya/
https://ht-lab.ru/testy/dominantnost/
https://ht-lab.ru/testy/komandnost/
https://ht-lab.ru/testy/nepreryvnye-uluchsheniya/
https://ht-lab.ru/testy/ratsionalnost/
https://ht-lab.ru/testy/tsifrovaya-otkrytost/
https://ht-lab.ru/testy/demokratichnost/


О компании
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НТ Lab — российский разработчик 
инструментов оценки и развития персонала
С 1990 года помогаем компаниям в поиске лучших решений в оценке персонала

56

Все тесты разработаны в полном соответствии с российским стандартом тестирования персонала

Психометрический паспорт теста предоставляется по запросу: info@ht-lab.ru

Подробнее о компании

Предлагаем готовые психологические 

тесты для оценки мотивации, 

интеллекта, личности и выгорания

Проводим экспертную оценку 

компетенций руководителей высшего 

и среднего звена, а также специалистов

Разрабатываем оценочные

инструменты под заказ

Проектируем ИПР, модели компетенций 

и профили должностей

Обучаем разработке корпоративных 

тестов, проводим семинары 

и мастер-классы для HR

Проводим тренинги, индивидуальный 

и групповой коучинг для руководителей 

и специалистов

к содержанию

https://ht-lab.ru/obuchenie/professionalnye-standarty/rossiyskiy-standart-testirovaniya-personala/
mailto:info@ht-lab.ru
https://ht-lab.ru/o-kompanii/?utm_source=conference&utm_medium=events&utm_term=181125&utm_campaign=vebinar_Novator&utm_content=link
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Экспертная оценка и развитие персонала
на основе тестирования

Зачем нужна 
экспертная оценка

Как оцениваем
Что делаем 
на основе оценки

подробнее об услугах

Тестирование оценивает управленческий 
или профессиональный потенциал.

При подборе на ключевые должности 
и для построения программ развития 
необходима оценка не только потенциала, 
но и реальных навыков и компетенций 
сотрудника.

к содержанию

Тест-Ассессмент — технология оценки, 

которая помогает определить 

как потенциал развития компетенций, 

так и уже проявленные навыки и умения 

сотрудника

• Комплексное психологическое 

тестирование с прогнозом 

потенциала к проявлению 

компетенций

• Интервью по компетенциям 

оценивает уровень проявления 

компетенций в практическом опыте 

респондента

Включает два метода оценки:

• Выводы по сильным и слабым 

сторонам сотрудника

• Составляем ИПР

• Проводим развивающие мероприятия 

(тренинги, сессии)

• Работаем с выгоранием

• Разрабатываем модели компетенций 

под вашу компанию

https://ht-lab.ru/uslugi/hr-konsalting/


Контакты HT Lab

заказать консультацию

127018, г. Москва, 

Сущёвский Вал, дом 16, 

строение 3

+7 (495) 669-67-19 info@ht-lab.ru
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к содержанию

https://ht-lab.ru/testy/?universal_form=4115
tel:+74956696719
mailto:info@ht-lab.ru
https://t.me/htlab1
https://vk.com/htlaboratory
https://ht-lab.ru/

