
ТЕХНОЛОГИЯ МАРШРУТИЗАЦИИ 

ПЕРСОНАЛА К ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ











- Скрининг-тест Happy Staff

- Опрос руководителей о состоянии сотрудников

- Структурированное интервью по выявлению зон

выгорания и зон благополучия сотрудника

- Факторный и кластерный анализ итогов диагностики

- Бадди-встречи в процессе прохождения маршрута

- Повторный скрининг по завершении маршрута

- Коучинговые сессии с руководителями

- Обучение HR технологии ТЕМП

- Мотивирующая беседа с элементами коучинга и подбор

персональных рекомендаций для сотрудника

- Подбор организационных решений для отдельных

подразделений, компании в целом









127018, г. Москва, Сущёвский Вал, д. 16, стр. 3


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10

