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Об управленческом 
потенциале 
и его оценке

к содержанию

3



Управленческий 
потенциал —

4

Большинство теорий об управленческом потенциале 

базируются на трёх основных принципах:

это способность человека успешно 

решать руководящие задачи 

и готовность брать на себя 

лидерские роли и функции

к содержанию

• нет единственно верного стиля руководства. Есть многообразие 
проявлений, успешность которых зависит от адекватности ситуации

• человек должен не только уметь, но и хотеть управлять людьми

• личностные компетенции оказываются важнее, чем формальные знания 
или образование



Инструменты 
оценки 
управленческого 
потенциала

5

Задачи руководителя

Планирование

Организация

Делегирование

Контроль

Коммуникация

Функции лидера

Принятие решений

Мотивация

Поддержка

Построение команды 

Развитие

должны оценивать наличие 

способностей и качеств для решения 

руководящих задач и выполнения 

лидерских функций

Инструменты оценки должны соответствовать задачам бизнеса 

и давать полную картину, измеряя все ключевые аспекты

Оценка гибких навыков 

и качеств

Решение задач

(кейсовая оценка)

Оценка когнитивных  

способностей

Измерение 

мотивации

к содержанию



Какие задачи решают тесты

6

Тестирование на начальных этапах отбора, чтобы быстро 

отсеять кандидатов, явно не готовых к управленческой работе

Подбор на руководящие позиции

Оценка текущего менеджерского состава для повышения 

устойчивости и адаптивности компании к условиям рынка

Диагностика лидерского потенциала 
руководителей

к содержанию

Во время тестирования кандидат показывает знание бизнеса, 

примеряет роль руководителя и раскрывает личностные 

качества. Это позволяет оценить его потенциал и выстроить 

рейтинг кандидатов для кадрового резерва

Формирование кадрового резерва

Эффективность руководителя во многом зависит от правильного 

выбора заместителя, который может компенсировать его слабые 

стороны

Формирование управленческих 
команд «руководитель–помощник»

Выявление потенциала, сильных и слабых сторон руководителя 

поможет составить эффективный план обучения и развития

Разработка планов развития 
управленцев



Линейка тестов HT Lab
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Лидерский кейс | 
LeaderCase

Топ-менеджмент

Средний менеджмент

Стартовые позиции 
и управленческий резерв

Лидерская Пятёрка 
Компетенций

Тест-Ассессмент
Максимальная

объективность

Быстрота

и компактность

Бизнес-Профиль 8
Широкий фокус

и глубина

Лидерский 
потенциал | 
LeaderChart 2

Разумная 

оптимальность

к содержанию



8

к содержанию

Лидерская Пятёрка 
Компетенций (ЛПК)
Экспресс-тест компетенций лидеров: 
менеджеров проектов, руководителей, 
предпринимателей, антикризисных менеджеров
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О тесте

Что оценивает Из чего состоит Области применения

подробнее о тесте пример теста

• Инновационность

• Проактивность

• Амбициозность

• Жизнестойкость

• Самоорганизация

15 минут

С защитой от социальной 
желательности ответов

• Для HR-специалиста

• Для респондента

2 отчёта:

75 заданий

Есть мобильная версия теста

к содержанию

• Оценка лидерского потенциала 

руководителя

• Формирование резерва лидеров

• Оценка ключевых специалистов

• Оценка предпринимателей, 

стартаперов

https://ht-lab.ru/testy/upravlencheskiy-potentsial/liderskaya-pyaterka-kompetentsiy/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=f3ea21ab9a69070d
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/liderskaya_pyaterka_kompetentsiy_spec.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/liderskaya_pyaterka_kompetentsiy_resp.pdf


Структура теста. Описание шкал

• Инновационность
открытость новым решениям, готовность предлагать и внедрять идеи, 
гибко менять своё поведение в новых обстоятельствах, искать 
нестандартные и эффективные решения

10

• Проактивность
уверенность в себе и настойчивость в достижении целей, готовность 
брать на себя ответственность, вера в то, что события в жизни во 
многом зависят от собственных усилий

• Амбициозность
потребность постоянно двигаться вперёд и добиваться успеха. 
Готовность идти на риск для достижения результата и отдавать своё 
время и силы ради этого

• Жизнестойкость
способность сохранять продуктивность в некомфортных условиях 
работы, спокойствие в стрессовых ситуациях, устойчивость к критике 
и неудачам, уверенность и оптимистичный настрой

• Самоорганизация
эффективная самостоятельная организация своей деятельности. 
Умение заранее планировать важные дела и готовиться к ним, 
заставлять себя работать при отсутствии желания это делать

к содержанию



Пример задания

Блок «Оценка лидерский компетенций» (75 заданий)

11

к содержанию



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

12

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/liderskaya_pyaterka_kompetentsiy_spec.pdf


Отчёт для респондента
ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт

13

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/liderskaya_pyaterka_kompetentsiy_resp.pdf


14

к содержанию

Лидерский кейс | 
LeaderCase
Кейсовый экспресс-тест 
лидерского потенциала
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О тесте

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Управленческий потенциал

• Мотивация к руководству

40 минут

Содержит матрицу решений 
с рекомендациями по работе 

с сотрудником

• Для HR-специалиста

• Для респондента

2 отчёта:

24 задания

Есть мобильная версия теста

к содержанию

Области применения

• Формирование кадрового резерва

• Отсев наименее подходящих 

участников конкурса

• Оценка управленческих качеств 

в сочетании с другими методиками

https://ht-lab.ru/testy/upravlencheskiy-potentsial/leadercase/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=3eb8432467f32cb6
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderCase_spec.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderCase_resp.pdf


Структура теста. Описание шкал

• Успешность решения кейсов
успешность в выполнении кейсовых заданий и потенциальная 
успешность при решении управленческих задач в реальной жизни

16

• Мотивация: эксперт-руководитель
высокий балл по этой шкале говорит о желании и готовности 
сотрудника выполнять руководящие функции и задачи. Низкий балл —
сотруднику больше подходит позиция исполнителя или ведущего 
эксперта

к содержанию

4 варианта кейсовых заданий

Методика представлена в четырёх вариантах под разные сферы бизнеса: IT, банки, ритейл и сервис. 
Это позволяет выбрать версию с кейсами, максимально близкими к специфике вашей компании



Примеры заданий

17

к содержанию

Блок «Управленческие ситуации» (10 кейсовых заданий) Блок «Карьерные предпочтения» (14 заданий)



Отчёт для HR-специалиста
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

18

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderCase_spec.pdf


Отчёт для респондента
ориентирован на сотрудника и предоставляет мягкую, поддерживающую обратную 
связь по результатам теста

открыть отчёт

19

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderCase_resp.pdf


20

к содержанию

Лидерский потенциал | 
LeaderChart 2
Комплексный тест управленческого потенциала 
с кейсовым блоком
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О тесте

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

1,5 часа

Содержит матрицу решений 
с рекомендациями по работе 

с сотрудником

140 заданий

Есть мобильная версия теста

к содержанию

• Оценка потенциала к руководству 

линейного и среднего уровня

• Проекты целевого отбора 

в кадровый резерв

• Обратная связь по развитию 

управленческого потенциала

Области применения

• Управленческий потенциал

• Треки развития

• Мотивация к руководству

• Успешность решения кейсов

• Эмоциональный интеллект

• Логический интеллект

• Личностные особенности

• Управленческие компетенции

• Стили менеджмента

• Какие люди нужны в команду

• Управленческий потенциал

• Обратная связь сотруднику

2 отчёта:

https://ht-lab.ru/testy/kompleksnoe-testirovanie/leader-chart/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=f546bcebfc4585a3
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderChart_up.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderChart_resp.pdf


Структура теста. Описание шкал

22

к содержанию

• Блок «Решение кейсов»
оценивает понимание управленческих ситуаций и способность 
выбирать оптимальные действия в них 

• Блок «Мотивация»
оценивает мотивацию к руководству и желание развиваться как 
руководитель

• Блок «Эмоциональный интеллект»
оценивает способность находить эффективные способы решения 
проблем, возникающих при коммуникации с другими людьми

• Блок «Логический интеллект»
Оценивает интеллектуальные способности и умение быстро 
анализировать числовую, вербальную и графическую информацию

• Блок «Личностные черты»
оценивает 11 наиболее универсальных личностных черт

4 варианта кейсовых заданий

Тест представлен в четырёх вариантах кейсовых заданий: IT, банки, ритейл и сервис. 
Это позволяет выбрать версию с кейсами, максимально близкими к специфике вашей компании



Примеры заданий

23

к содержанию

Блок «Решение кейсов» (10 кейсовых заданий) Блок «Мотивация» (14 заданий)

Блок «Эмоциональный интеллект» (8 кейсовых заданий)

Блок «Личностные черты» (93 задания)

Блок «Логический интеллект» (15 заданий)



Отчёт управленческого потенциала
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

24

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderChart_up.pdf


Обратная связь сотруднику

открыть отчёт

25

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

отчёт ориентирован на участника оценки и предоставляет поддерживающую 
обратную связь по результатам теста с рекомендациями по личностному росту

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/LeaderChart_resp.pdf


26

к содержанию

Бизнес-Профиль 8
Комплексный тест на основе оценки 
мотивации, интеллекта и личностных качеств
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к содержанию

О тесте 

• Управленческий потенциал

• Психологический портрет

• Потенциал сотрудника

• Отчёт по компетенциям

• Карьерный рост и развитие

• Потенциал в продажах

• Отчёт по благонадёжности

• Обратная связь сотруднику

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о тесте пример теста

• Управленческий потенциал

• Профессиональный потенциал

• Потенциал карьерного роста 
и обучаемости

• Потенциал в продажах

• Условия эффективности

• Стили менеджмента по Адизесу, 
PAEI-модель

• Факторы мотивации и Драйв 
(уровень «заряженности»)

• Командные роли по Белбину

• Стиль общения и конфликтность

• Компетенции

• Благонадёжность

1,5 часа

С защитой от социальной 
желательности ответов

8 отчётов:

228 заданий

• Комплексная оценка специалистов 

и управленцев линейного и среднего 

уровня

• Подбор, формирование кадрового 

резерва, построение управленческих 

и функциональных команд, Talent 

Management, выявление HiPo

• Развитие руководителей 

и сотрудников

Области применения

Также доступен тест 

«Бизнес-Профиль Express» —

без блока оценки интеллекта

подробнее

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-upravlencheskij_p.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-psi_portret.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-potentsial_sotr.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-kompetentsii.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-karernyj_rost_i_razvitie.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-prodazhi.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-blagonadjozhnost.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-obr_svjaz.pdf
https://ht-lab.ru/testy/kompleksnoe-testirovanie/biznes-profil/
https://demo.maintest.ru/m-tests/?t=ce3bdce2d8767832
https://ht-lab.ru/testy/biznes-profil-express/


28

к содержанию

Структура теста. Описание шкал

• Общественная польза

• Помощь людям

• Творчество

• Интерес к процессу

• Руководство

• Признание

• Включённость в команду

• Общение

• Связи

• Деньги

• Стабильность

Блок «Мотивация» Блок «Интеллект» Блок «Личность»

• Эрудиция

• Числовой IQ

• Невербальная логика

• Понимание текстов

• Критическое мышление

• Внимание

• Общий балл интеллекта

• Замкнутость — Общительность

• Размеренность — Активность

• Недоверчивость — Дружелюбие

• Независимость — Конформизм

• Предприимчивость — Этичность

• Импульсивность — Организованность

• Тревожность — Уравновешенность

• Сензитивность — Нечувствительность

• Информационная сдержанность —

Открытость информации

• Традиционность — Стремление к 

уникальности

• Конкретность — Абстрактность



Примеры заданий

29

к содержанию

Блок «Мотивация» (55 заданий) Блок «Интеллект» (80 заданий)

Блок «Личность» (93 задания)

Числовой IQ

Критическое мышление

Невербальная логика



Отчёт управленческого потенциала
ориентирован на HR-подразделение и лиц, принимающих решение по итогам оценки

открыть отчёт

30

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-upravlencheskij_p.pdf


Отчёт для HR-специалиста
развёрнутый психологический портрет участника оценки — сотрудника или кандидата

открыть отчёт

31

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-psi_portret.pdf


Обратная связь сотруднику
отчёт ориентирован на участника оценки и предоставляет мягкую поддерживающую 
обратную связь по результатам теста с рекомендациями по личностному росту

открыть отчёт

32

к содержанию

Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/Biznes-Profil-obr_svjaz.pdf


33

к содержанию

Тест-Ассессмент
Tехнология комплексной оценки персонала, 
которая определяет потенциал сотрудника 
и его текущие навыки



34

О технологии

Что оценивает Из чего состоит

подробнее о технологии

Тест-Ассессмент — технология оценки, 

которая помогает определить 

как потенциал развития компетенций, 

так и уже проявленные навыки и умения 

сотрудника

• Индивидуальный отчёт

• Отчёт по группе

2 отчёта:

Подготовка отчётов:

к содержанию

• Оценка компетенций 

топ-менеджмента

• Оценка мидл-менеджмента 

и линейных руководителей

• Оценка управленческих 

и проектных команд

• Формирование ИПР, построение 

карьерных треков

• Формирование программ развития 

команд

Области применения

• Комплексное психологическое 

тестирование с прогнозом 

потенциала к проявлению 

компетенций

• Интервью по компетенциям 

оценивает уровень проявления 

компетенций в практическом опыте 

респондента

Включает два метода оценки:
• индивидуальный отчёт —

3 рабочих дня 

• отчёт по группе до 15 чел. —

15 рабочих дней 

• отчёт по группе до 100 чел. —

30 рабочих дней

https://ht-lab.ru/uslugi/hr-konsalting/test-assessment/
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/report-test-assessment-STANDART.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/report-test-assessment-gruppovoi.pdf


35

Этапы оценки

• Статистический метод разработки 

психологических тестов HT Lab

• Использование 

взаимодополняющих методов: 

тестирование и интервью 

по компетенциям

• Тщательный отбор, обучение 

и контроль квалификации 

экспертов

Почему доверяют технологии 
«Тест-Ассессмент»

к содержанию

1

• анализ системы компетенций заказчика, при необходимости —
подбор ключевых компетенций из библиотеки HT Lab

• подготовка альбома вопросов для интервью по компетенциям

Определение критериев оценки

2

• психологическое тестирование

• интервью 

• обратная связь по результатам теста

Оценка: очно или дистанционно

3

• прогноз успешности кандидата

• психологический портрет

• перечень сильных и слабых сторон

• рекомендации по развитию

Заключение по итогам оценки



Индивидуальный отчёт респондента
содержит прогноз успешности, психологический портрет, сильные и слабые стороны, 
оценку компетенций

открыть отчёт
Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

36

к содержанию

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/report-test-assessment-STANDART.pdf


Индивидуальный отчёт с блоком рекомендаций

открыть отчёт
Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

37

к содержанию

• рекомендации по мотивации

• прогноз обучаемости

• программу развития компетенций

Дополнительный блок с рекомендациями включает:

• Индивидуальный план развития и контроль

• Работа с наставником

• Развитие на рабочем месте

• Развивающие проекты

• Обучение и самообучение

Программа развития компетенций по направлениям

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/recommendations-test-assessment.pdf


Отчёт по группе

открыть отчёт
Нажмите, чтобы посмотреть 

полную версию отчёта

38

к содержанию

• Рейтинг сотрудников 
по компетенциям

• Рейтинг по уровню развития каждой 
отдельной компетенции

• Основные групповые мотивы

• Потенциал в разных видах 
профессиональной деятельности

• Распределение 
по уровню конфликтности

• Распределение 
по командными ролям

Отчёт включает:

https://ht-lab.ru/upload/htlab/primery-otchetov/report-test-assessment-gruppovoi.pdf


Цены и сравнение 
инструментов оценки

к содержанию

39



Цены на тестирование зависят от количества одновременно приобретаемых сеансов тестирования: чем больше, тем цена ниже. 

Можно рассчитать точную стоимость с помощью онлайн-калькулятора

Цены актуальны на июль 2026 года. Всегда актуальные цены — в прайсе на нашем сайте

Цены и скидки на тестирование

50

тестирований

1 000

тестирований

40

Инструменты 
оценки

Базовая 

стоимость

Стоимость 
тестирования

100

тестирований

500

тестирований

1 040 ₽Лидерская Пятёрка 
Компетенций (ЛПК)

1 167 ₽1 343 ₽1 368 ₽1 440 ₽₽/человек

Лидерский потенциал | 
LeaderChart 2

2 462 ₽2 956 ₽3 736 ₽3 956 ₽4 320 ₽₽/человек

Лидерский кейс | 
LeaderCase

1 676 ₽1 844 ₽2 286 ₽2 362 ₽2 520 ₽₽/человек

Бизнес-Профиль 8 2 680 ₽3 352 ₽4 272 ₽4 573 ₽5 040 ₽₽/человек

к содержанию

https://ht-lab.ru/ceny/kalkulyator/
https://ht-lab.ru/ceny/


Сравнение инструментов оценки
Лидерский 

потенциал | 

LeaderChart 2

41

Методики 
и критерии

Лидерский кейс | 

LeaderCase

Лидерская Пятёрка 
Компетенций (ЛПК)

Бизнес-Профиль Тест-

Ассессмент

+Оценка лидерских 
компетенций

-+ +-

+Управленческие кейсы
и компетенции

+- ++

Оценка мотивации 
к руководству

+-
++

расширенный профиль
+

Оценка личности 
и интеллекта

-- +

+
Оценка потенциала 
к другим видам работ

-- +-

+Интервью 
по компетенциям

-- --

Максимальный

(180 мин)Формат оценки
Кейс-тест

(40 мин)

Экспресс

(15 мин)

Расширенный 

(90 мин)

Оптимальный

(90 мин)

от 33 000 ₽Стоимость 1 008–2 520 ₽576–1 440 ₽ 2 016–5 040 ₽1 728–4 320 ₽

++
расширенный профиль

++
расширенный профиль

++
расширенный профиль

к содержанию



Обучение работе 
с тестами

42

Как использовать возможности 
методик на максимум

к содержанию
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Используйте возможности теста на 100%
Превратите стандартный отчёт в мощный инструмент принятия кадровых решений

Часто даже опытные HR используют лишь часть потенциала методики. 

Обучение работе с тестами — это ваш проводник в мир данных: вы научитесь читать результаты тестов не как цифры, а как портрет 

реального человека с его мотивацией, зонами роста, потенциалом в работе и развитии компетенций.

подробнее

30% | Уровень базовой 
интерпретации результатов

• работаю с базовыми показателями

• принимаю кадровые решения на основе 
стандартных интерпретаций отчёта

Самостоятельное изучение методики

• углубляю знания, учусь видеть «между 
строк» и интерпретировать сложные 
случаи

• использую тест для точечного решения 
кадровых задач

Консультация по тесту с экспертом

60% | Уровень ситуационного
принятия решений

• уверенно владею инструментом, интегрирую 
методику в систему управления персоналом

• моделирую сценарии, прогнозирую риски 
и строю индивидуальные траектории развития 
сотрудников, предвосхищая запросы бизнеса

Прохождение полноценного обучения

100% | Уровень комплексного
видения сотрудников

к содержанию

https://ht-lab.ru/obuchenie/primenenie-testov-v-rabote/#service-description
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Перешли от теории к практике: кейсы и отзывы 
наших выпускников

Хотим поблагодарить вас за проведённое специально для команды подбора 

обучение. В этом году мы решили заменить тесты из линейки HT Lab, которые мы 

использовали ранее, на другие тесты. 

При внедрении новых тестов нам было важно, чтобы рекрутеры могли не только 

назначать, но и консультировать на профессиональном уровне нанимающих 

менеджеров по использованию и интерпретации результатов тестов. Мы 

обратились в команду HT Lab с запросом на организацию обучения.

Коллеги из HT Lab очень ответственно и трепетно относились к этой задаче: 

оперативно разработали для нас удобный план-график обучения, подробно 

с конкретными примерами рассказали про каждый из тестов и максимально 

доходчиво ответили на возникшие вопросы.

Таким образом, всего за 2 недели нам удалось обучить более 60 человек. 

По итогам проведённого обучения рекрутеры отмечали, что им теперь понятно, 

в каких случаях и каким кандидатам рекомендовать прохождение тех или иных 

тестов и как презентовать полученные результаты.

Мы рекомендуем данное обучение всем компаниям, которые недавно приобрели 

или уже давно используют в работе тесты компании HT Lab. Уверены, что после 

обучения по тестам эффективность использования их как инструмента оценки 

кандидатов значительно возрастает.

Главный HR-специалист компании, 2025 г. 

Елена

Применяем тест «LeaderChart» для отбора сотрудников 

в кадровый резерв. После обучения могу ответить на все 

вопросы руководителя о профиле сотрудника, описать его 

детально. Отдельное преимущество данного теста — блок 

«Идеальный заместитель»; используем в работе.

У меня теперь новый взгляд на мои знания, которые 

я получаю с 2019 г. Повезло! А ещё после этого легче 

осваивать тест «Бизнес-Профиль».

прошла индивидуальное обучение

по тесту «LeaderChart», 2025 г. 

Татьяна

к содержанию



Программное 
обеспечение 
для тестирования

45

к содержанию



Собственное ПО для тестирования —MAINTEST

подробнее

46

к содержанию

• Maintest-5i (Online)
Платформа для онлайн-оценки персонала
• Доступ к личному кабинету и процедурам оценки из любой точки страны и мира

• Возможность интеграции с сайтом, порталом, СДО заказчика

• Прокторинг: система наблюдения и контроля за удалённым тестированием

• Maintest Offline
Платформа для оценки персонала, если нет выхода в Интернет 

или разрешения службы безопасности
• Локальный и сетевой

• Устанавливается на один пк-сервер

• Не ограничено по времени использования, оплачиваются только 

полученные результаты

• Maintest Pro
Платформа для онлайн-разработки и проведения тестов знаний
• Последовательная реализация всей технологии разработки профтестов: 

авторский цикл, экспертиза, апробация, статистическая обработка

• Поддерживается 10 различных типов тестовых заданий

• Интеграция с системой дистанционного обучения (LMS) 

и ERP-системами заказчика 

• Прокторинг: система наблюдения и контроля за удалённым тестированием

https://ht-lab.ru/soft/


Отвечает современным требованиям к ПО

Технологичность

Работает во всех основных браузерах, 

на мобильных устройствах и планшетах.

Поддерживает Windows, Linux, MacOS

Функциональность

Личный кабинет позволяет назначать готовые 

тесты по оценке личности, мотивации 

и интеллекта, контролировать процесс оценки 

(прокторинг) и собирать все результаты 

сотрудников в единой системе

Входит в Единый реестр 
российского ПО

47

Кастомизация плеера и отчётов

Можем доработать вид заданий и отчётов под 

корпоративный дизайн компании-заказчика

Надёжность

Система имеет внутренние механизмы 

защиты и восстановления сеансов 

при сбоях и технических неполадках 

в процессе тестирования

Легко встраивается в IT-инфраструктуру: 
HR-сервис или корпоративный портал. 
Готовые интеграции с E-Staff, Поток 
и Хантфлоу

Соответствует требованиям 152-ФЗ 
о защите персональных данных. 
Также возможна работа с данными 
в обезличенном режиме

к содержанию



Кастомизация 
тестов

48
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Доработаем тест под ваш запрос

49

Тесты могут быть полностью 

интегрированы в вашу 

информационную систему: 

сайт, портал, систему 

дистанционного обучения

подробнее

Соберём тест под конкретную категорию сотрудников 

вашей компании

Настроим отчёты результатов тестирования под модель 

компетенций или идеальный профиль должности на 

основе ваших HR-данных или экспертного мнения

Добавим рекомендации по карьерному и личностному 

развитию

Создадим дизайн заданий и отчётов в фирменном стиле 

вашей организации

к содержанию

https://ht-lab.ru/uslugi/razrabotka-testov/kastomizatsiya/


Компетенции линейного персонала

Соберите свою линейку тестов
Все ссылки кликабельны. Нажмите на нужный тест, чтобы узнать о нём больше

50

• Клиентоориентированность

• Стрессоустойчивость

• Дисциплинированность

• Склонность к риску

• Терпимость к однообразию

Компетенции специалистов и менеджеров Интеллектуальные способности

• Числовой интеллект

• Технический интеллект

• Понимание текстов

• Невербальная логика

• Вербальная логика

• Эрудиция

• Внимание док. | DocAttention

• Понимание инструкций

• Внимание тех. | TechAttention

• Критическое мышление

• Память

Цифровые компетенции

• Инновационность

• Проактивность

• Амбициозность

• Жизнестойкость

• Самоорганизация

• Доминантность

• Командность

• Непрерывные улучшения

• Рациональность

• Цифровая открытость

• Демократичность

к содержанию

https://ht-lab.ru/testy/klientoorientirovannost/
https://ht-lab.ru/testy/stressoustojchivost/
https://ht-lab.ru/testy/disciplinirovannost/
https://ht-lab.ru/testy/sklonnost-k-risku/
https://ht-lab.ru/testy/terpimost-k-odnoobraziyu/
https://ht-lab.ru/testy/chislovoy-iq-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/tekhnicheskiy-intellekt-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/ponimanie-teksta-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/neverbalnaya-logika-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/verbalnaya-logika-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/eruditsiya-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/vnimanie-docattention-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/ponimanie-instruktsiy-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/vnimanie-techattention-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/kriticheskoe-myshlenie-monoiq-/
https://ht-lab.ru/testy/pamyat-monoiq/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-innovatsionnost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-proaktivnost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-ambitsioznost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-zhiznestoykost/
https://ht-lab.ru/testy/lpk-samoorganizatsiya/
https://ht-lab.ru/testy/dominantnost/
https://ht-lab.ru/testy/komandnost/
https://ht-lab.ru/testy/nepreryvnye-uluchsheniya/
https://ht-lab.ru/testy/ratsionalnost/
https://ht-lab.ru/testy/tsifrovaya-otkrytost/
https://ht-lab.ru/testy/demokratichnost/


О компании

51
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НТ Lab — российский разработчик 
инструментов оценки и развития персонала
С 1990 года помогаем компаниям в поиске лучших решений в оценке персонала

52

Все тесты разработаны в полном соответствии с российским стандартом тестирования персонала

Психометрический паспорт теста предоставляется по запросу: info@ht-lab.ru

Подробнее о компании

Предлагаем готовые психологические 

тесты для оценки мотивации, 

интеллекта, личности и выгорания

Проводим экспертную оценку 

компетенций руководителей высшего 

и среднего звена, а также специалистов

Разрабатываем оценочные

инструменты под заказ

Проектируем ИПР, модели компетенций 

и профили должностей

Обучаем разработке корпоративных 

тестов, проводим семинары 

и мастер-классы для HR

Проводим тренинги, индивидуальный 

и групповой коучинг для руководителей 

и специалистов

к содержанию

https://ht-lab.ru/obuchenie/professionalnye-standarty/rossiyskiy-standart-testirovaniya-personala/
mailto:info@ht-lab.ru
https://ht-lab.ru/o-kompanii/?utm_source=conference&utm_medium=events&utm_term=181125&utm_campaign=vebinar_Novator&utm_content=link
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Экспертная оценка и развитие персонала
на основе тестирования

Зачем нужна 
экспертная оценка

Как оцениваем
Что делаем 
на основе оценки

подробнее об услугах

Тестирование оценивает управленческий 
или профессиональный потенциал.

При подборе на ключевые должности 
и для построения программ развития 
необходима оценка не только потенциала, 
но и реальных навыков и компетенций 
сотрудника.

к содержанию

Тест-Ассессмент — технология оценки, 

которая помогает определить 

как потенциал развития компетенций, 

так и уже проявленные навыки и умения 

сотрудника

• Комплексное психологическое 

тестирование с прогнозом 

потенциала к проявлению 

компетенций

• Интервью по компетенциям 

оценивает уровень проявления 

компетенций в практическом опыте 

респондента

Включает два метода оценки:

• Выводы по сильным и слабым 

сторонам сотрудника

• Составляем ИПР

• Проводим развивающие мероприятия 

(тренинги, сессии)

• Работаем с выгоранием

• Разрабатываем модели компетенций 

под вашу компанию

https://ht-lab.ru/uslugi/hr-konsalting/


Контакты HT Lab

заказать консультацию

127018, г. Москва, 

Сущёвский Вал, дом 16, 

строение 3

+7 (495) 669-67-19 info@ht-lab.ru
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https://ht-lab.ru/testy/?universal_form=4115
tel:+74956696719
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