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https://youtu.be/sDNZjFT-Gko?si=VEkKVlObYaVk-1bJ
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Смотреть

в стиле Джаз

Темы:

Инсайты и кейсы о методах развития команд 
от топ-экспертов;

Трек методов развития на разных этапах 
команды;

Знакомство с комплексной технологией 
HT Lab: Джаз-Коучинг;

Мнения HR-экспертов из разных областей.

Вебинар

Развитие команд

Назад

https://youtu.be/SAFJIfOb32A?si=o4sUPLjRimi5Out7


Карьерные 
треки
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Назад
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Темы:

Вебинар

Смотреть

Преимущества кейсового подхода в оценке 
потенциала к управленческой деятельности;

Достаточно ли высокого потенциала хорошему 
руководителю и почему мотивацию также важно 
оценивать, как и потенциал;

Матрица решений и инструменты развития 
сотрудников в выстраивании карьерных треков;

Возможности и ограничения теста «LeaderCase» 
при формировании кадрового резерва.

Кадровый резерв: треки 
развития

Тест «LeaderCase».

https://youtu.be/oL7N9--pmzg?si=JjBmhKr_uzVA3MY9
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Темы:

Интервью

Смотреть

Как с помощью инструментов оценки 
и развития эффективно выстраивать 
карьерные треки сотрудников?

Как определить, каких сотрудников и чему 
обучать, какие инструменты развития 
использовать?

Как сотрудник может встроиться 
в корпоративную среду компании?

Александр Горбачёв 
о карьерных маршрутах 
и потенциале сотрудников

https://youtu.be/sHPTnuTjmMY?si=NeuLdsEQWXw0tgjq


Индивидуальные
планы развития
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Назад
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Вебинар

Смотреть

Важность комплексной тестовой оценки персонала 
в построении ИПР; тонкости работы с результатами 
и определение вектора развития сотрудника внутри 
компании; ценность обратной связи, как источника 
саморазвития и мотивации персонала.

Вебинар 1: «Индивидуальные планы развития 
сотрудников на основе комплексной оценки»

Вебинар 2: «Внедрение групповых программ 
обучения в бизнес-процессы компании»

Смотреть

Особенности предоставления обратной связи 
руководителю о возможностях развития 
сотрудника; ИПР сотрудников в соответствии 
с возможностями компании и потребностями 
бизнеса; формирование групповых программ 
обучения персонала.

ИПР сотрудников 
и внедрение групповых 
программ обучения

https://youtu.be/ghUq7RMR7jQ?si=S3kh_MPA2nbZbdQi
https://youtu.be/KxX2Njd4uBc?si=Z0153nSqsXyzvkuN


9

Кейс

Читать

Кейс развивающейся IT-компании со штатом в 200 
сотрудников. В HR-отделе всего 4 специалиста, которые 
занимаются сразу всем: кадровый учёт, подбор, 
адаптация, мотивация и удержание персонала. 

У компании физически не было возможности создавать 
полноценные ИПР, несмотря на высокий спрос 
сотрудников на развитие.

Руководители бизнеса обратились к нам с задачей: 
подобрать гибкий и лёгкий аналог ИПР, который 
компенсировал бы отсутствие системы обучения 
и развития без больших вложений средств и ресурсов HR.

В кейсе мы подробно разбираем этапы решения задачи 
и показываем пример рекомендаций по самостоятельному 
развитию и обучению сотрудников. 

Альтернатива ИПР:
когда нет возможности создавать 
полноценные программы развития

https://ht-lab.ru/keysy/alternativa-ipr-kogda-net-vozmozhnosti-sozdavat-polnotsennye-programmy-razvitiya/
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Кейс

Читать

Кейс авиакомпании. Из-за специфики компании HR-службе 
затруднительно формировать индивидуальные программы 
развития сотрудников, хотя запрос на обучение у персонала 
высокий. Этот запрос удовлетворяется точечными событиями 
и организацией регулярных тренингов.

HR-специалисты искали инструмент, который позволит 
сотрудникам самостоятельно, в удобное время и быстром 
формате, получить информацию о своих сильных сторонах 
и зонах роста. 

Инициатива должна была показать сотрудникам пути 
личностного и профессионального развития, сделать 
программы обучения более адресными и повысить 
привлекательность HR-бренда.

Как подтолкнуть 
сотрудников 
к развитию 

https://ht-lab.ru/keysy/kak-podtolknut-sotrudnikov-k-razvitiyu-/
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Видео

Коучинг:
демо-сессии с клиентами

Назад

Демо-сессия — это записанный вариант обычной коуч-сессии, 
который позволяет увидеть весь процесс изнутри. На встрече 
коуч помогает человеку найти решение с помощью 
уточняющих вопросов, активирует его профессиональный 
потенциал и фокусирует внимание на ключевых вещах.

Вот примеры трёх таких встреч:

Смотреть

Демо-сессия Александра Горбачёва 
Тема: как рассказать о своём проекте 
так, чтобы услышали.

Демо-сессия Галины Бобряковой
Тема: как справиться с сомнениями 
при запуске нового проекта.

Смотреть

Смотреть

Демо-сессия Екатерины Воскресенской 
Тема: как действовать в конфликтных 
ситуациях.

https://youtu.be/x3Sq-ucLFmY?si=fl5O238s76TTeH5T
https://ht-lab.ru/upload/htlab/dokumenty/gorbachev_profile.pdf
https://ht-lab.ru/upload/htlab/dokumenty/bobryakova_profile.pdf
https://youtu.be/PXlK9KbJcyo?si=NnnkNo6w06XY-N3-
https://youtu.be/j2k5C6IzDRs?si=zQkLzv1SLXAtmYNv
https://ht-lab.ru/upload/htlab/dokumenty/voskresenskaya_profile.pdf
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Смотреть

Подкаст

Разные взгляды 
на развитие персонала

Авторский подкаст «Всё относительно» с Анной Михмель, 
где встречаются представители двух разных мнений на одну 
HR-тему. 

Тема выпуска:

Два взгляда на развитие персонала — гуманистический 
и бизнесовый подходы: в чём их отличие и возможно ли 
найти баланс между ними.

Назад

https://youtu.be/qGuB2PD6gls?si=NP2C9XntMWh95aLb


Карьерные
диалоги
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Назад
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Гайд

Скачать

Карьерный диалог:
правила и этапы

https://ht-lab.ru/upload/htlab/dokumenty/gide_careerdialogue.pdf
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Темы:

Вебинар

Смотреть

Зоны ближайшего развития и «слепые» зоны 
сотрудника, — куда смотреть руководителю и на что 
именно ставить;

Рекомендации по средним зонам, как их 
интерпретировать, если все значения невыраженные;

Карьерный диалог без мук для руководителя: советы 
по взаимодействию, условия работы и стрессоры;

Возможности теста «Топ-Юнит» как инструмента 
самопознания и саморазвития.

база карьерного диалога
и индивидуального плана развития

Тест «Топ-Юнит»:

https://youtu.be/wJ_aaGXUxSg?si=-sP0GiSuIhTOHHpL


С 1990 года помогаем компаниям в поиске 

лучших решений в оценке персонала
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HT Lab — российский разработчик инструментов 

оценки персонала 

Проводим аналитику HR-данных 
в компании заказчика

Предлагаем готовые 
психологические тесты 
для оценки сотрудников: тесты 
мотивации, интеллекта, личности, 
выгорания, лидерского 
потенциала, компетенций

Разрабатываем оценочные 
инструменты под заказ

Обучаем разработке 
корпоративных тестов, 
проводим обучающие семинары 
и мастер-классы для HR

Проектируем ИПР, модели 
компетенций и профили 
должностей

Самостоятельно проводим 
оценку сотрудников: 
интервью по компетенциям, 
Тест-Ассессмент, 
индивидуальный и групповой 
коучинг

О компании

На сайт

Назад

https://ht-lab.ru/


Контакты
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Заказать консультацию

info@ht-lab.ru

127018, г. Москва, Сущёвский Вал, дом 16, строение 3

+7 (495) 669-67-19

ht-lab.ru

vk.com/htlaboratory

https://t.me/htlab1

https://ht-lab.ru/testy/?universal_form=4115
mailto:info@ht-lab.ru
tel:+74956696719
https://ht-lab.ru/
https://vk.com/htlaboratory
https://t.me/htlab1

