
Программа обучения по теме

«Работа с результатами теста LeaderChart»

Задачи обучения:

1. Знать особенности, возможности и ограничения теста LeaderChart.

2. Понимать содержание тестовых шкал – психологических

характеристик, оцениваемых тестом LeaderChart.

3. Уметь интерпретировать комплексно результаты по тесту LeaderChart.

4. Научиться применять на практике результаты теста LeaderChart

для целей отбора, оценки, ротации сотрудников, а также

для предоставления обратной связи по результатам тестирования.

В рамках обучения:

1. Узнаете, в чем преимущество профессионального теста LeaderChart

и какие задачи он помогает решать.

2. Изучите структуру и шкалы теста: Решения управленческих кейсов,

Эмоциональный и Логический интеллект, Мотивация к руководству,

Личностные черты.

3. Разберетесь в особенностях каждого отчета, специфике, отличиях

и областях применения: отчет для специалиста,

отчет управленческого потенциала и отчет для респондента.

4. Поймете, как предоставлять обратную связь вашим сотрудникам

и руководителям по результатам тестирования.

5. Отработаете все вышеперечисленные блоки на практике,

реальных бизнес-кейсах.

Результат:

После прохождения обучения вы сможете эффективно применять тест

LeaderChart для любых HR-задач и комплексно оценивать сотрудников.


