
ХИМИЯ НАШЕГО ПОДХОДА

ТЕСТЫ - ЭЛЕМЕНТЫ

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ СПЕЦИАЛЬНЫЕ

Мотивация Личность

ТИМ
Тест Индивидуальной
Мотивации

15 мин.

Б5
Большая Пятерка

10 мин.

11ЛФ
11 Личностных
Факторов

20 мин.

ИДС
Индивидуальный
Деловой Стиль

20 мин.

Индивидуальный
Деловой Стиль

ИТУПС
Имитационынй
Тест Управления
Персоналом

30 мин.

МОСТ
Мотивационная
Структура 

40 мин.

DeMetrics
20 мин.

Тест удовлетворенности
работой

Интеллект

КТО
Краткий Тест отбора

20 мин.

ТИПС
Тест Интеллектуального
Потенциала

45 мин.

Безопасное
поведение

КТО
Краткий Тест отбора

20 мин.КТО
Краткий Тест отбора

20 мин.

3S
10 мин.

Тест конфликтности и 
стремления к риску

ТИПС
Тест Интеллектуального
Потенциала

45 мин.ТИПС
Тест Интеллектуального
Потенциала

45 мин.

ТУР
Тест Устойчивой
Работоспособности

40 мин.

Продажи

CaseSales
Кейсовый тест
потенциала к
продажам

60 мин.

СТМ
Структура Трудовой
Мотивации

30 мин.

ТОП-ЮНИТ
Типологический
личностный опросник

25 мин.

ИТУПС
Имитационынй
Тест Управления
Персоналом

30 мин.

LeaderChart
Кейсовый тест 
лидерского потенциала

60 мин.

Бизнес-IQ
Диагностика интеллекта
с бизнес-контекстом 

90 мин. БIQ
Бизнес-IQ

90 мин.БIQ
Бизнес-IQ

90 мин.

Attention!Test
Тест устойчивости и 
переключаемости 
внимания

40 мин.

Руководитель Специалист

Линейный персонал Рабочий

10 мин.

время в мин.

Название Теста
HT

маркер категории
персонала

БП
Бизнес-Профиль

90 мин.

ТИПССТМ

11ЛФ

LS 50 мин.

КТОТИМ

Б5 Б5

SP 60 мин.

КТО3S

ТЕСТЫ - СОЕДИНЕНИЯ
(комплексная оценка)

Управленческий 
потенциал

 

+7 (495) 514-31-15, 669-67-19

test@ht.ru

  121170, Москва, Кутузовский пр-т, 36, офис 309 

ht-lab.ru

Образ «таблицы Менделеева» возник неспроста, а в силу накопленного арсенала тестов, 
которые разработаны нами на протяжении более чем 25-летней истории компании. Все тесты 
мы условно разделили на группы «тесты-элементы» и «тесты-соединения».

«Тесты - элементы» оценивают либо отдельные группы психологических качеств и имеют 
широкий спектр применения, либо направлены на узкоспециализированную оценку.

«Тесты – соединения» состоят из нескольких тестов-элементов, которые были получены 
в результате статистических исследований, по итогам которых были найдены корреляции 
с внешними критериями эффективности персонала. Тесты-соединения учитывают сразу 
множество показателей, дают комплексные выводы и обеспечивают поддержку 
разноплановых кадровых решений.



Лаборатория “Гуманитарные Технологии”
российский разработчик психометрических тестов с 1990 г.
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ВСЕ НАШИ ТЕСТЫ

ИСТОРИЯ НАШИХ РАЗРАБОТОК

Обладают Свидетельствами о 
государственной регистрации

Соответствуют РОССИЙСКОМУ 
СТАНДАРТУ ТЕСТИРОВАНИЯ 

ПЕРСОНАЛА

а

Разработаны под научным 
руководством А.Г.Шмелева - 
доктора психологических н ук, 
заслуженного профессора 
МГУ им. М.В.Ломоносова

Проходят ежегодную проверку 
психометрических свойств на 
российских бизнес-выборках

+7 (495) 514-31-15, 669-67-19

test@ht.ru

  121170, Москва, Кутузовский пр-т, 36, офис 309 

ht-lab.ru
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