
КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД
к оценке персонала и решению ваших HR-задач

Наша миссия:
Делаем бизнес успешнее,
человека — счастливее

Инструменты для 
оценки персонала

Разработка под заказ и кастомизация
оценочных инструментов

HR-аналитика, обучение, 
коучинг для бизнеса



Низкие показатели 
удержания персонала

Не справившись с обязанностями, 
люди уходят из компании

Низкая результативность 
труда сотрудников

Низкие показатели 
продаж

Низкое качество 
подбора персонала

Большинство 
компаний теряют 

прибыль
из-за ошибочных 

кадровых решений



Инструменты HT Lab позволяют решать HR-задачи
Нажмите на иконку для перехода в нужный раздел

Управленческий 
потенциал

Формирование 
кадрового 
резерва/

Talent Pool, HiPo

Оценка 
специалистов

Массовый 
подбор

Оценка 
по компетенциям

Мотивация 
и вовлеченность

персонала

Безопасность 
на производстве

Оценка 
потенциала 
в продажах

https://ht-lab.ru/resheniya-dlya-hr/otsenka-upravlencheskogo-potentsiala/
https://ht-lab.ru/resheniya-dlya-hr/formirovanie-kadrovogo-rezerva/
https://ht-lab.ru/resheniya-dlya-hr/ocenka-specialistov/
https://ht-lab.ru/resheniya-dlya-hr/massovyj-podbor/
https://ht-lab.ru/resheniya-dlya-hr/ocenka-po-kompetenciyam/
https://ht-lab.ru/resheniya-dlya-hr/motivaciya-personala/
https://ht-lab.ru/resheniya-dlya-hr/bezopasnost-na-proizvodstve/
https://psytest.ht-lab.ru/katalog-testov/prodazhi/
https://ht-lab.ru/testy/filter/criterion-is-potentsial-v-prodazhakh/apply/
https://ht-lab.ru/testy/filter/criterion-is-upravlencheskiy-potentsial/apply/
https://ht-lab.ru/testy/filter/task-is-otbor-v-kadrovyy-rezerv/apply/
https://ht-lab.ru/testy/filter/criterion-is-kompleksnoe-testirovanie/apply/
https://ht-lab.ru/testy/filter/task-is-massovyy-podbor/apply/
https://ht-lab.ru/testy/filter/competencies-is-76f87161ed18c8863a7ce3d1bf6c8d1f-or-a716c6a22c59f56e0a4aa294eb4c8c5b-or-36b367aead12c68b3171a6915a1b4a9d-or-d3b49d9a59d47b7e69f97548da57a520-or-ae25371bf26664bb3b008b93c254525e-or-be5e23b6fac637fe52944fef086311c3-or-2055d238cbdfefd02b4385bc5659ce36-or-e390feabc4b2715753d4ecb6a5a0787e-or-9939191fc396dd108cc82234a53d4997-or-liderskie-kachestva-or-4f97af835343e58872def95acca67e0f-or-4b16d6972f06e48276c26053b1c7c85f-or-3bd835bdd3e5dc8631bc29352706dbee-or-e42c92a5688d43b30b61a54083e07ded-or-b602bfb77e3b5e5c845707b0dc268490-or-48c4bae83c1d5aaf87cb9652108cdc50-or-b1809f86a703392613a077e4676b4731-or-205e94543ce0a4de1aa94647d139b3d3-or-6f70a4861c925286077f5c70ddfd7774-or-7a6a65fe35205380f5d2842542d524ea-or-71b0adc4ec48c1fbf17b89284e8da519/apply/
https://ht-lab.ru/testy/filter/criterion-is-ocenka-motivacii/apply/
https://ht-lab.ru/testy/filter/criterion-is-bezopasnoe-povedenie-na-proizvodstve/apply/


Предлагаем готовые 
психологические тесты 
для оценки сотрудников

Разрабатываем оценочные 
инструменты под заказ

Обучаем разработке корпоративных 
тестов, проводим обучающие 
семинары и мастер-классы для HR

Проектируем ИПР, модели 
компетенций и профили 
должностей

Проводим аналитику HR-данных 
в компании заказчика

Берем оценку на аутсорсинг: 
интервью по компетенциям, 
индивидуальный 
и групповой коучинг

С 1990 года помогаем компаниям в поиске лучших решений в работе с персоналом

HT Lab — российский разработчик инструментов оценки 
персонала



Наша деятельность



Мотивация Личность

Интеллект Продажи

Безопасное 
поведение

Управленческий 
потенциал

Комплексная
оценка

55 готовых методик

Универсальные 
и специализированные тесты

Кастомизация для решения
уникальных задач заказчика

1

2

3

Мы СОЗДАЕМ тесты 
для оценки персонала 

Нажмите на иконку для перехода в нужный раздел

https://psytest.ht-lab.ru/katalog-testov/prodazhi/
https://ht-lab.ru/testy/filter/criterion-is-kompleksnoe-testirovanie/apply/
https://psytest.ht-lab.ru/katalog-testov/bezopasnoe-povedenie/
https://psytest.ht-lab.ru/katalog-testov/upravlencheskiy-potentsial/
https://psytest.ht-lab.ru/katalog-testov/intellekt/
https://psytest.ht-lab.ru/katalog-testov/motiv/
https://psytest.ht-lab.ru/katalog-testov/lichnost/


Мы умеем эти тесты 
ПРИМЕНЯТЬ 
и готовы «одолжить» вам наших 
экспертов в аренду

Тест-Ассессмент

профессионального потенциала кандидата 
и прогноз эффективности работника

соединяющая в себе тестирование 
и живой опыт реального эксперта

«Гибридная» технология оценки персонала

Независимая комплексная оценка 

ПОДРОБНЕЕ

https://ht-lab.ru/uslugi/test-assessment/


Мы умеем эти тесты 
РАЗРАБАТЫВАТЬ
и готовы разработать их для вас
и научить вас это делать 

Профессиональные 
тесты знаний

Аудит 
качества
тестовых заданий 

Разработка 
квалификационных 
тестов под заказ

Обучение
разработке 
тестов

Предоставление
профессиональной 
платформы тестолога

ПОДРОБНЕЕ

https://ht-lab.ru/uslugi/razrabotka-kvalifikatsionnykh-testov/


Наши преимущества



Мы сами создаем

тестовые методики

Применяем 

научный подход

Мы сами разрабатываем 

уникальное программное 
обеспечение

Используем комплексный 

подход к психометрической 
оценке

Быстрая 
реакция 
на запрос

Уникальные 
эксперты

Результат работы 
в тот момент, когда 
Вам это нужно

Техническая 
поддержка 
всегда на связи

Регулярные 
обновления ПО

Ежедневная работа 
над оптимизацией ПО

Методики 
оригинальны

Работа под руковод-
ством профессора 
МГУ А.Г. Шмелёва

Оценка мотивации, 
интеллекта 
и личности

Повышение
точности оценки

Полная информация 
о возможностях человека

1

3

2

4

Тесты разработаны согласно 
Российскому стандарту 

тестирования персонала

Почему нас 
выбирают?

https://ht-lab.ru/obuchenie/professionalnye-standarty/rossiyskiy-standart-testirovaniya-personala/


В HT Lab применяется 3 варианта системы тестирования

Maintest Online
Облачное решение на базе Saas 

Maintest Offline
Если нет выхода в Интернет/разрешения службы безопасности 

Maintest Pro
Облачное решение для разработки и проведения тестов знаний

Прокторинг: система наблюдения и контроля за удаленным тестированием

Возможность интеграции с сайтом, порталом, СДО заказчика

Не ограничено во времени использования

Локальный и сетевой

Устанавливается на один пк-сервер

Одновременно запускается до 40 сеансов

Последовательная реализация всей технологии разработки профтестов

Собственное ПО MAINTEST позволяет нам быть гибкими 
и эффективно проводить оценку персонала под ваши запросы

1

2

3

ПОДРОБНЕЕ

https://ht-lab.ru/soft/


В основе наших программ 
обучения – методология, 
отработанная и апробированная 
научным руководителем 
Лаборатории, профессором 
А.Г. Шмелёвым

Мы обучаем наших клиентов 
до профессиональных пользователей психометрических тестов

Обучение 
работе с тестами

Как правильно провести 
инструктаж и тестирование, 

интерпретировать результаты 
и соединить их 
с требованиями 

должности

Бесплатные вебинары 
по актуальным темам

Полезная информация 
в открытом доступе: 

психометрика, 
применение тестов,

разбор кейсов

Обучение 
конструированию 

тестов знаний

Обучение методологов, 
авторов тестовых заданий. 

Кастомизированная 
программа обучения 
для вашей компании

Нажмите на иконку 
для перехода 

в нужный раздел

https://psytest.ht-lab.ru/support/education/
https://ht-lab.ru/obuchenie/
https://ht-lab.ru/events/
https://proftest.ht-lab.ru/training/
https://ht-lab.ru/events/
https://psytest.ht-lab.ru/support/education/
https://proftest.ht-lab.ru/training/
https://ht-lab.ru/obuchenie/
https://ht-lab.ru/obuchenie/
https://ht-lab.ru/obuchenie/


Примеры отчетов
и заданий



Примеры заданий



Примеры отчетов. Пример бизнес-отчета



Примеры отчетов. Пример отчета по компетенциям



Примеры отчетов. Пример отчета для респондента



Как наши инструменты работают на практике

КЕЙС

У крупной железнодорожной компании есть собственная 

модель корпоративных компетенций, по которой 

составлялись индивидуальные планы развития (ИПР) 

для руководителей

ЧТО БЫЛО СДЕЛАНО

Инструмент
оценки

ТЕСТ 
БИЗНЕС-
ПРОФИЛЬ

Участники
оценки

2 985 
ЧЕЛОВЕК

Срок

25 
ДНЕЙ

ПРОБЛЕМА

Никто в компании не понимал степень развития компетенций. 

Поэтому составление ИПР проходило долго и «вслепую»

ЗАДАЧА

Прогноз управленческого потенциала и потенциала 

к развитию корпоративных компетенций для составления ИПР

РЕЗУЛЬТАТ

Результат 1

Повысилось 
качество 
ИПР

Результат 2

Отобраны 
сотрудники 
с высоким 
управленческим 
потенциалом

Результат 3

Сокращено 
время 
на принятие 
кадровых 
решений

ПОДРОБНЕЕ

https://ht-lab.ru/keysy/


Делаем бизнес успешнее,
человека — счастливее

Наша миссия



Мы работаем 
ради людей

1

Только счастливые люди 
делают бизнес успешным

Мы заботимся о наших респондентах,
предоставляя развивающую обратную связь.
Наши рекомендации способствуют развитию
бизнеса и улучшению качества жизни

Мы ценим каждого члена нашей команды
и поддерживаем благоприятную атмосферу
внутри компании

1

2

3



Клиенты отмечают наш профессионализм, комплексный 
подход и быстрое реагирование на пожелания и потребности

ПОДРОБНЕЕ

https://ht-lab.ru/o-kompanii/otzyvy-klientov/


Наши инструменты уже оценили в разных сферах бизнеса



Горбачёв Александр
Генеральный директор

Шмелёв Александр
Научный руководитель

Воскресенская Елена
Партнер, директор
по развитию бизнеса

Калинин Андрей
Исполнительный директор

Жердев Алексей
Технический директор

Бардина Ольга
Руководитель отдела 
исследований и разработок

Горшков Фёдор
Руководитель департамента
по работе с клиентами

Кирин Алексей
Руководитель отдела 
маркетинга

Наша команда помогает развитию вашего бизнеса



Генеральный директор HT Lab

Александр Горбачёв

Свяжитесь с нами, 
и мы подберём решение вашей задачи

info@ht-lab.ru

127018, г. Москва, Сущёвский Вал, дом 16, строение 3

+7 (495) 669-67-19

ht-lab.ru

vk.com/htlaboratory

https://t.me/htlab1

mailto:info@ht-lab.ru
tel:+74956696719
https://ht-lab.ru/
https://vk.com/htlaboratory
https://t.me/htlab1

