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Кратко об эксперте: 

Ведущий специалист в области кадрового консалтинга. Имеет большой опыт реализации проектов 

по внедрению корпоративной системы оценки персонала, специалист в области разработки 

психодиагностических тестовых методик, автор ряда публикаций по психодиагностике и оценке 

персонала. Имеет опыт психолога – профконсультанта, коуча (более 700 индивидуальных 

консультаций). Сертифицированный специалист по вопросам информационного обеспечения 

сбыта, оптимального построения процесса продажи и эффективного управления кадровыми 

ресурсами. 

Образование:  

• МГОПУ им. Шолохова, физико-математический факультет 

• МГУ им. М.В.Ломоносова, факультет психологии 

• Школа менеджеров «Арсенал» программа "Стратегическое управление в условиях 

изменений". 

• Global Coaching «Недирективный коучинг.5 модуль» - международная программа 

повышения квалификации коуча по стандартам ICF. 

Проекты: 

• «Брок-Инвест-Сервис», «ПайкМедиаЛаб», ПАО «МЗиК» и другие компании: проведение 

оценки персонала, групповые и индивидуальные коуч-сессии, разработка индивидуальных 

и групповых рекомендаций по развитию и мотивации сотрудников, разработка модели 

управленческих компетенций; 

• «Стинс Коман»: диагностика по компетенциям с помощью комплексного психологического 

тестирования; 

• МЖД (Московская железная дорога): разработка критериев оценки и комплексного 

психодиагностического инструмента оценки потенциала руководителей; 

• ОАО "Администратор торговой сети оптового рынка электроэнергии" (АТС) – внедрение 

комплексного психодиагностического инструмента с проекцией результата на 

специальности Заказчика; 

• Корпорация «Mirax Group»: комплексная оценка персонала, построение рейтинга по 

компетенциям; 

• ФСК ЕЭС: комплексная оценка персонала, построение рейтинга по компетенциям; 

• МГТС: конкурс «Молодой лидер»; 

• Росгосстрах: проект «РГС-кейсы»; 

• 24OPEN.ru: разработка теста совместимости; 

• Deloitte & Touche: проект «Идеальный профиль специалиста»; 

• ЮКОС: проект «Система тестирования профессиональных знаний». 

 

Статьи и публикации: 

• «Психологические тесты и компетенции», www.ht.ru, 2011г. 



 

 

• «Диагностика для развития. Тесты для подбора… тренингов», журнал «Управление 

персоналом» 

• «Заметки с выставки Персонал-Москва 2007», сайт ht.ru, 2007г. 

• «Тонкие струны мотивации», журнал «Кадровое дело», 2003г. 

 

https://old.ht-lab.ru/cms/infbezopasnost/589--2007

